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Convenzioni di tirocinio con oltre 90 organizzazioni, tra cui:
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Comitato di Indirizzo

Matrizio Agostini, Direzione Tecnico-Sciantifica Fanmindustrl

Raffaele Calabrd, Consigliere per la Salute della Regione Campania

Ottavio Coriglioni, Presidente Gruppo Sanita Confindustria Campania

Giovanni De Virgilio, Direttore Ufficio Relazioni Esterne Istituto Superiore di Sanita

Antonio Giordano, Di g le A.O.R.N. Ospedale dei Colli - Napoli

Elvira Lenzi, Direttore generale A.0.U. OO.RR. San Giovanni di Dio e Ruggi d'Aragona - Salerno
Mario Marra, Direttore generale ASP Potenza

Tonino Pedicini, Di le IRCCS Fi Pascale - Napoli
Bruno Ravera, Presidente Ordine dei Medici e degli O i della Provincia di
Giuseppe Rosato, Di g A.O. 5an Giuseppe Moscati - Avellino

Giuseppe Zuccatelli, Sub Commissario alla sanitd, Regione Abruzzo - Presidente

= Adotta un approccio al management sanitario originale ed
& innovativo nelle metodologie didattiche.

= Aderisce alla learning community sui modelli avanzati di
formazione in campo sanitario, insieme a prestigiose
universita come Harvard e Stanford.

= Si avvale del supporto delle nuove tecnologie informatiche
per il lavoro collaborativo e per la discussione mediata
da computer.

= Oltre ai 60 CFU (equiparabili a crediti ECM), offre ECM
aggiuntivi in relazione a seminari e convegni di volta in volta
organizzati (le informazioni sugli eventi sono sul sito).

« Fornisce, unico Master in Europa, la preparazione
per le certificazioni ECDL-Health e EQDL-Health (AICA),
internal auditor UNI EN ISO 9001 e internal auditor SA8000
(Certiquality), e CAPM - Certified Associate in Project
Management (PMI), inclusa nel programma di studio.

+«Si avvale della collaborazione di esperti di fama
internazionale, quali Henry Mintzberg e Geert Bouckaert
ed offre la possibilita di effettuare tirocini all'estero.

« Offre ampia possibilita di scelta sui contenuti (3 precorsi,
3 indirizzi specialistici), sulla modalita di frequenza (percorso
standard o light), sulla FAD (oltre 200 corsi e-learning per
ciascuno dei quali & previsto un attestato di frequenza) e sulla
sede di svolgimento dello stage.

« Consente di svolgere il tirocinio, per chi gia lavora in ambito
sanitario, presso la struttura di appartenenza.

« E' promosso da una rete di universita e istituzioni, vanta
convenzioni con oltre 90 organizzazioni del settore e
partnership di prestigio su specifici programmi.

« E' accreditato “Master J ceriified” da INPS-gestione ex INPDAP,
che riconosce 12 borse di studio a copertura totale dei
costi di iscrizione, ed eroga ulteriori contributi, a copertura
parziale dei costi di iscrizione nonché a copertura forfettaria
delle spese di stage, messi a disposizione da enti e
organizzazioni del settore.

= Investe significativamente sul placement degli allievi: ne
pubblica i lavori meritevoli, li inserisce in una rete
professionale e li coinvolge in contesti di innovazione.

* E' accreditato presso diversi Ordini Professionali di varie
Regioni (Avvocati, Commercialisti, Assistenti Sociali).

Segreteria Organizzativa
Tel. 089 96 3031 — Fax 089 96 3505
e-mail: daosan@unisa.it

Internet: www.daosan.it
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Scadenza bando: 05 gennaio 2013

12 Borse di studio
a copertura totale dei costi d’iscrizione

14 Contributi

a copertura parziale dei costi d’iscrizione

21 Contributi

a copertura forfettaria delle spese di stage

Richiesto il riconoscimento del Corso ai fini della
formazione manageriale per dirigenti sanitari
(D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii. - Acterdo Interregionale 10.07.2003)




Direzione delle Aziende e delle Organizzazioni Sanitarie

Faculty

La Faculty &€ composta da docenti universitari, esperti e studiosi
di chiara fama tra cui il prof. Henry Mintzberg della McGill
University e il prof. Geert Bouckaert dell'Université Catholique
de Louvain.

I DAOSan e un corso di alta formazione post-laurea
promosso dall'Universita di Salerno in partnership con

I'Universita di Napoli Federico Il, I'Universita del Sannio,
I'Agenzia Regionale Sanitaria della Regione Campania
(ArSan). Il Master promuove un approccio nuovo al

management sanitario che recupera la centralitd dell'uomo,
una new health governance coerente con la nuova idea di
salute basata sul concetto di well being, e con una visione di
medicina che coniuga la ragione tecnico-scientifica con quella
antropologico-sociale.

Mission

Preparare i dirigenti sanitari del futuro trasferendo Ile
conoscenze prodotte da anni di ricerca sulla gestione delle
organizzazioni sanitarie. Formare professionisti di alto profilo
idonei a svolgere funzioni dirigenziali nelle aziende sanitarie
pubbliche e private, o ad esercitare attivita di tipo
consulenziale.

Requisiti di ammissione

* lLaurea quadriennale, quinquennale, specialistica o
magistrale.

« Titolo di studio conseguito all'estero equipollente.

Selezione

L'ammissione al corso & subordinata al superamento delle
prove di selezione, articolate in un esame scritto e un colloguio.
Il bando di concorso e la domanda di ammissione sono
pubblicati all'indirizzo: www.daosan.it

Ulteriori informazioni sono reperibili sul sito: www.daosan.it

Quote di partecipazione
Tempo pieno (percorso standard) eTempo parziale (percorso light):

Euro 4.000 (4 rate)
[\ 1 DAOSan & accreditato Master J - Laboratorio di
&5  Opportunita formativa e occupazionale - dallnps, che

assegnera 12 borse di studio da 4000 euro, a copertura totale
dei costi di partecipazione. |l relativo bando e la domanda
di partecipazione sono disponibili sul sito www.inpdap.gov.it

Enti, aziende sanitarie e societa private mettono a disposizione
ulteriori contributi, a copertura parziale dei costi di partecipazione
e a copertura forfettaria delle spese di tirocinio.

Percorso formativo

Il Master attribuisce 60 CFU (Crediti Formativi Universitari) e

prevede un percorso modulare e integrato, articolato in 1500 ore

di formazione:

» 620 ore di didattica, di cui 320 d'aula e 300 di e-learning
(a scelta tra oltre 200 corsi FAD);

+ 880 ore di studio individuale guidato, stage e project work.

E offerta la possibilita di scegliere tra due modalita di partecipazione:

il tempo pieno (percorso standard), che ha la durata di un anno, e il

tempo parziale (percorso light), che consente di distribuire il carico di

lavoro in 24 mesi.

La partecipazione al Master esonera, per il periodo di frequenza,

dall'obbligo di acquisire crediti ECM. Inoltre, il DAOSan rilascia

crediti ECM aggiuntivi, attraverso l'organizzazione di eventi formativi.

Contenuti dell’attivita d’aula

* Precorsi (60 ore), volti a uniformare le conoscenze base dei
discenti (frequenza facoltativa per i laureati nelle discipline
oggetto dei precorsi: Economia Aziendale, Diritto, Informatica).

« Corsi fondamentali (220 ore), volti a fornire le conoscenze
caratterizzanti del percorso di studio.

» Corsi specialistici (40 ore), per approfondire tematiche
di interesse in base allindirizzo di studi scelto:
Amministrativo, Sanitario, Sicurezza e Sanita Elettronica (€ possibile

frequentare facoltativamente piu di un indirizzo specialistico).

Il percorso affronta, con taglio innovativo, i temi classici del
management: dalla contabilitd all'organizzazione e gestione
delle risorse umane, dal project management alla strategia,
dalla programmazione e controllo al marketing e
comunicazione, dall'accreditamento al change management.
Coerentemente con la vision adottata, vengono trattati temi di
filosofia e bioetica. Ampio rilievo viene dato anche agli aspetti
normativo-contrattuali (quadro legislativo, rapporto di lavoro,
procedimento amministrativo) e tecnico-specialistici (technology
assessment, certificazione, sistemi informativi sanitari).

Metodologia didattica

Il DAOSan partecipa alla learning community sullo sviluppo di
modelli avanzati di formazione nel settore socio-sanitario,
insieme a prestigiose universita come Harvard e Stanford.

Per la fase d'aula, oltre alle lezioni tradizionali, utilizza forme
di didattica attiva: discussione di casi, lavori di gruppo,
esercitazioni, role playing, testimonianze ed incontri con
esperti del settore sanitario. Sono previste giornate di
formazione outdoor.

Per le attivita di FAD e tirocinio il DAOSan sperimenta  approcci
innovativi, quali il “Problem-Based Leamning” e IAppreciative Inquiry”.

Tra gli interventi:

Maria P. Aristigueta, Amedeo Bianco, Elio Borgonovi,
Raffaele Calabrd, Luciano Carrino, lvan Cavicchi,
Americo Cicchetti, Annamaria Colao, Paolo Cornaglia Ferraris,
Jens Jorn Dahlgaard, Maurizio de Cicco, Mario Del Vecchio,
Giovanni De \Virgilio, Gianfranco Domenighetti,
Carlo D'Orta, Gerardine Doyle, Giovanni Fattore,
Marco Galateri di Genola, Elvira Gentile, Federico Lega,
Carlo Malinconico, Wolfgang Mayrhofer, Eugenio Mazzarella,
Sylvie Meénard, Marco Minghetti, Fulvio Moirano,
Antonio Palma, Adriano Pessina, Stefano Simonetti,
Tiziano Treu, Piero Trupia, Felice Ungaro, Roberto Vaccani,
Giuseppe Zuccatelli,

Network

Il DAOSan non e solo un percorso formativo: partecipare al
Master significa entrare a far parte di un network di relazioni
sociali e professionali ed essere costantemente coinvolti in
processi e contesti di innovazione.

Il DAOSan e partner di Fondazione Marcegaglia ONLUS e
Associazione Salerno-Haiti ONLUS per I'organizzazione,
nell'ambito del Master, del Corso di Formazione in Progettazione per la
cooperazione intemazionale allo sviluppo, con I'assegnazione di 3
borse di studio da 5.000 euro, per una work experience da svolgersiin
Italia e ad Haiti.

Il DAOSan & candidato ad ospitare un modulo didattico del
prestigioso International Masters for Health Leadership della
McGill University diretto dal prof. Henry Mintzberg.

Timing

Pubblicazione Bando: 27 novembre 2012
Scadenza Bando: 05 gennaio 2013

Prove di selezione: 16 e 17 gennaio 2013
Pubblicazione graduatoria: 19 gennaio 2013

Comitato Scientifico

Presidente: Fulvio Moirano
Direttore Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali (Age.Na.S.)

Direttore: Paola Adinolfi
Ordinario di Organizzazione aziendale, Universita di Salerno
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