TIROCINI FORMATIVI

COSA SONO ED A CHI SONO RIVOLTI
HO RICEVUTO QUESTO INVIO CON LA SPERANZA DI IMMISSIONE AL LAVORO SPECIALMENTE PER I GIOVANI DISOCCUPATI. VI PREGO DI DARNE LA MASSIMA DIVULGAZIONE A TUTTI SIA TITOLARI CHE NON TITOLARI, COSI’ PUO’ DARSI CHE FINALMENTE INCOMINCINO AD USCIRE DEI POSTI DI LAVORO…
LUISANNA PELLECCHIA
Gent.ma dott.ssa Luisanna Pellecchia
La Formamentis, Agenzia Formativa accreditata in Regione Campania, vuole portare alla Sua attenzione il nuovo piano europeo di incentivi - Garanzia Giovani - con cui Stato e Regioni  vogliono offrire alle aziende opportunità volte ad inserire nel contesto lavorativo giovani tra i 15 e i 29 anni che non studiano e non lavorano (Neet).

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con la Regione Campania hanno dato il via agli incentivi Garanzia Giovani a favore dei datori di lavoro che assumono giovani tra i 16 ed i 29 anni che si trovino nella condizione di NEET - Not Education, Employment or Training, cioè non inseriti in un percorso di studi e non occupati

L’incentivo del piano Garanzia Giovani spetta in caso di assunzioni per i  contratti

· Tempo determinato anche in somministrazione 
· Tempo indeterminato anche in somministrazione 
· Tirocinio extracurriculare
L’incentivo spetta anche in caso di rapporto a tempo parziale, purché sia concordato un orario di lavoro pari o superiore al 60% dell’orario normale. Gli incentivi verranno erogati direttamente sul flusso contributivo uniemens alle aziende che assumono.

Fanno eccezione i tirocini formativi per i quali è previsto il pagamento dell’indennità mensile di €500 direttamente al tirocinante:

	Durata
	Fino a 6 mesi

	Caratteristiche tirocinante
	Giovani NEET iscritti al programma Garanzia Giovani fino a 29 anni

	Rimborso per i tirocinanti a carico della Regione
	Fino a 500€ al mese

	Vantaggi per l’azienda
	Avvalersi di un tirocinante gratuitamente 

	Caratteristiche  dell’impresa
	Il numero di tirocinanti che ciascuna azienda potrà richiedere è correlato al numero di dipendenti a tempo indeterminato.
Nello specifico:
· 1 a 4 dipendenti a tempo indeterminato  - 1 tirocinante; 
· da 5 a 8 dipendenti  a tempo indeterminato- 2  tirocinanti contemporaneamente; 
· da 9 a 12 dipendenti  a tempo indeterminato- 3  tirocinanti contemporaneamente; 
· da 13 a 16 dipendenti  a tempo indeterminato- 4  tirocinanti contemporaneamente; 
· da 17 a 20 dipendenti  a tempo indeterminato- 5  tirocinanti contemporaneamente; 
· con più di 20 dipendenti - da 6 fino al 20% dei dipendenti a tempo indeterminato;


 

Formamentis, come ente di formazione accreditato, aderisce al piano Garanzia Giovani.

La nostra attività consiste:

- per le aziende, nel supporto lungo l'intera procedura dell'attivazione, che va dall'iscrizione sul portale cliclavorocampania, all'iscrizione sul sistema bandi e avvisi della Regione Campania (per aderire all'iniziativa sono necessari: indirizzo di posta certificata e firma digitale, qualora l'azienda ne fosse sprovvista provvederemo noi all'espletamento della procedura per l'acquisto della firma digitale, nonché all'attivazione di un indirizzo di posta certificata) .

- per i lavoratori, nelle attività di orientamento e informazioni sul programma, iscrizione al portale www.cliclavoro.lavorocampania.it

- per entrambi, favorire il matching domanda-offerta


Restando in attesa per ulteriori chiarimenti
L'occasione è gradita per porgere 
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