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Organizzazione territoriale Provinciale di FEDERFARMA Salerno
8
FISASCAT CISL territoriale di Salerno e Provincia
Premesso
Che la Legge di Stabilita -Legge 28 Dicembre 2015 n. 208- commi 182-189, ha reintrodotto

per il periodo d’imposta anno 2016 ad “imposta sostitutiva del 10%”, i premi di risultato
legati ad incrementi di produttivita redditivita, qualita efficienza ed innovazione;

Che in data 14 Maggio 2016 ¢ stato pubblicato in G.U. il DM 25 Marzo 2016, che fissa i
criteri di valutazione per 1’erogazione dei premi di risultato;

Che ai sensi dell’art. 51 del decreto legislativo 15 giugno 2015 n.81, & d’obbligo la stipula di
un accordo territoriale o aziendale che recepisce ed individua i fattori di valutazione anzidetti;

Che ai sensi dell’art 14 del decreto legislativo 14 settembre 2015 n.151 ¢ previsto il deposito
in via telematica presso la Direzione Territoriale del Lavoro di Salerno,
Tutto quanto premesso

si conviene quanto segue

Per I’anno 2016 con il presente accordo le disposizioni del CCNL applicato presso le farmacie
nella Provincia di Salerno, sono recepite dalla presente intesa, ai sensi della citata circ. n. 3/E
I’Agenzia delle Entrate ed il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 14 febbraio
2011, per gli istituti che, considerando quanto avvenuto in materia negli anni 2009-2010-
2011-2012-2013-2014-2015, sono riconducibili a incrementi di produttivita, qualita,
redditivita, innovazione, efficienza organizzativa, in relazione a risultati riferibili
all’andamento economico o ad ogni altro elemento rilevante ai fini del miglioramento della
competitivita aziendale.

Le Farmacie pertanto, applicheranno dette agevolazioni fiscali a tali istituti, cosi come
disciplinati nel CCNL applicato in azienda i premi di risultato erogati nell’anno 2016, nei
limiti ed alle condizioni previste dalla normativa applicabile e delle indicazioni ministeriali e
dell’Agenzia delle Entrate- tenendo presente a titolo esemplificativo:

1. Volume della produzione/ n. dipendenti

2. Fatturato o VA di bilancio/n. dipendenti

3. Indici di soddisfazione dei clienti

4. Modifiche ai regimi di orario

5. Riduzione assenteismo

Le Farmacie applicheranno le agevolazioni fiscali a tutti i loro dipendenti.

Le Farmacie informeranno i dipendenti interessati e daranno comunicazione ai loro dipendenti
dell’attuazione della presente intesa.

Letto, confermato e sottoscritto.
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Deposito contratti aziendali e territoriali e tassazione agevolata dei
premi di risultato
(Articolo 1, comma 188, legge 28 dicembre 2015, n. 208)
Sezione 1 - Datore di lavoro/Associazione di Categoria
Codice Fiscale 80037460658
Tipologia Soggetto Associazione di Categoria

Sezione 2 — Contratto Collettivo Aziendale/Territoriale

Data Sottoscrizione Contratto: 30/05/2016

Tipologia Contratto: Territoriale

Periodo di Validita Da (Anno): 2015
A (Anno): 2015

DTL: Salerno

Sezione 3 - Beneficiari
Totale Lavoratori:
Sezione 4 — Premio (€)

Stima del valore annuo medio pro capite del

premio:

Sezione 5 — Obiettivi
Produttivita Redditivita
Qualita Efficienza
Innovazione

Sezione 6 — Indicatori previsti nel contratto
1) Volume della produzione/n. dipendenti
2) Fatturato o VA di bilancio/n. dipendenti
3) MOL/VA di bilancio
4) Indici di soddisfazione del cliente
5) Diminuzione n. riparazioni, rilavorazioni
6) Riduzione degli scarti di lavorazione
7) % di rispetto dei tempi di consegna
8) Rispetto previsioni di avanzamento lavori
9) Modifiche organizzazione del lavoro
10) Lavoro agile (smartworking)
11) Modifiche ai regimi di orario

12) rapporto costi effettivi/costi previsti



13) Riduzione assenteismo

14) n. brevetti depositati

15) riduzione tempi sviluppo nuovi prodotti
16) Riduzione dei consumi energetici

17) Riduzione numero infortuni

18) Riduz. tempi di attraversamento interni
lavoraz

19) Riduzione tempi di commessa
20) Ristorni
21) Altro (indicare)
Sezione 7 — Misure

Il contratto prevede:

Welfare aziendale
Piano di partecipazione
Sezione 8 - Partecipazione agli utili dell'impresa
Partecipazione agli utili dell'impresa
Totale Lavoratori
Valore annuo medio pro-capite (€)
Sezione 9 - Contratto

File contratto FISASCATCislFederfarmaCollaboratoriFarmac
iaAnno2016.pdf

Sezione 10 - Autodichiarazione

Ai sensi dell’articolo 5 del D.M. 25 marzo 2016, I'Associazione di Categoria ORGANIZZAZIONE
TERRITORIALE PROVINCIALE FEDERFARMA SALERNO dichiara che il contratto collettivo
notificato alla DTL Salerno & conforme ai criteri di misurazione e verifica degli incrementi di
produttivita, redditivita, qualita, efficienza ed innovazione, di cui all’'articolo 1, commi 182-189,
della legge 28 dicembre 2015, n. 208 e del DM 25 marzo 2016.

Sezione 11 - Dati di Invio
Codice Modulo: 20160720152214141
Data Invio: 20/07/2016





