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Ogeetio: Rinnovo CCNL Farmacie Speciali — Esito Incontro

ALLE STRUTTURE REGIONALI
E TERRITORIALI FISASCAT CISL

Loro Sedi

Cari amici,

dopo Villustrazione delle tre piattaforme, il 16 febbraio scorso & ripreso Il confromn per
il rinzovo gel contratio nazionale dei dipendenti di farmacie speciali.

Assofarm ha esordito rilevando che le richieste delle plattaforme presentate sono, anche
quelle normative, oneruse e non pienamente in linea con un fontesto di setiore fortemente
caratterizzato da elementi di contrazione di volumi e margini. Tale contesto infatt: subisce i
continui tagli alla spesa pubblica operati dal Governo e e ripercussionl di provvediments
legislativi penalizzanti (non ultima la legge di stabilith), 'aumento della distribuzione
diret)2 def farmaci da parte delle ASL,

Per la controparte, quindi, il rinnovo del contratto nazionale non potra esi
trovare soluzioni che aumentino produttivith ed efficienza organizzativa.

wersi de

Assofarm non ha mancato poi di sottolineare le grandi differenze esistenti  fra il
contratio delle farmacie speciali e quello delle farmacie private e come tali differenzs slan:
ancora pi marcale ¢ difficili da sopportare in un momento di crisi generalizzat,,

He comungue rassicurato di non volere togHere diritti ai lavoratori ma cercore di
condyvidere meccanismi di recupero di competitivita, che dovrebbero trovars 4cezusic
co:lorazione nel rinnovoe del contratto,
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Come 0Q.5S. abbiamo difeso e motivato la struttura delle nostre piattaforme che
mirano a salvaguardare la distinitivita della farmacia pubblica, attraverso la valorizzazione
delle professionalita e delle condizioni di lavoro degli addetti, anche {(per esempio per
quanto riguarda le richieste sulla classificazione) in prospettiva futura, tenendo cics fin, da
Jra conto del possibili cambiamenti normativi per il comparto della dispensazior.e dei
farraacs (*Farmacia dei Servizi®).

Ci siamo resi disponibili ad affrontare il tavolo di trattativa aperti ad un conlronio
ampio ed a tenere ovviamente conto del contesto economico complessive,

Assafarm ha manifestato la necessita di elaborare in tal senso una proposta comiplassiva
che oltre a contenere le risposte alle richieste sindacali porti all'attenzione del ravele
negozinle anche le esigenze del propri associat!.

La trattativa riprendera il 1° aprile 2011 a Bologna per consentire, nel fractempo,
allassoclazione di effertuare i propri passaggi interni che auspichiamo utili per ur esito
sap.do » complessive del negoziato,

;ijrn:iiaﬁi saluti,
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ALLE STRUTTURE REGIONAL]
E TERRITORJALI FISASCAT UI5..
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Cari amict,

si & svolto lo scorso 14 febbraio l'incontro per la ripresa del confronto per L rinnovo del
CCNL dei dipendentt di Farmacia Privata sui temi concordati nel corso della sessione di
trattativa precedente.

zulla Bilateralita abblamo proposto unitariamente di rendere lazicic veiZnte
Bilaterale Nazionale pill Incisiva, chiarendone funzioni e cdmpetenze, di medo 4o offrire
precise garanzle in termini di servizi per i lavoratori a partire dalla Formazione.

7. siamo fatti pramoetori di un adeguamento dello Statuto che rilenias
pass. o essenziale per dare concretezza di prospettiva agli impegnd che vetran
da’be St

rvel ribadire 1a necessita della la plena funzionalita dell’Ente biiwer:iz
soilecltato 'avvio del progetto sulla formazione on-line che avevamo gla dis
deliherats, con impegno a riconvocare un riunione dell'ente bilaterale per cefinire gii
aspet(i operativi ed economici del progetto.

Absiame proposte di indicare nel nuove contratto nazionale Fondoprofessizai come
fonde su cud far convergere la quota dello 0,30, incontrando interesse da parie di
Federfarma che perd ha ribadito la sua indisponibilita a prevedere articoigais il te7ritonal
dell: Bilateralica.

Hrn e el Tareme
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Tra i compiti che intendiamo, come 0Q0.58,, affidare all’ Ente Bilaterale splece gustio di

un‘accurata indagine sull'evoluzione delle professionality anche alla luce dei carnbizment;
riormativi in atto.

La nostra idea & quella di mantenere aperto il capitolo Classificazione in mode da
potervi intervenire con le opportune modifiche nell'arco della vigenza e non appena si sara
chiarii il quadro legislativo di riferimento.

Risvardo alia contrattazione di secondo livello, registriamo arcora fortl dis'»apre g !
nostra volonta di promuoverla ed estenderla, e le resistenze in tal senso dells contrsoarte

La delegazione sindacale non ha mancato di sottolineare come in questi anni si siano
registrate Incoerenze da parte delle Federfarma regionali anche solo ad att s~ un
corfronto di minima fra le partl sulle reciproche esigenze.

pia sivsunden
fj*“, nia concerne la previdenza complementare non ha accolto la Nostra pic; i
adesione a FONTE, sostenendo 1l principio di una, per noi infondata, “libera sceiia” del
lavoratore anche a fondi assicurativi o a polizze individuali, notoriamente molo pit
svantaggiose per { lavoratori.

La wartativa riprenderd su questi argomenti e sui restanti temi normativi il 29 niarzo

prossimao.
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VERBALE DI INTESA
I gsorno 16 novembre 2010, in Roma ‘
tra
la FEDERFARMA
e

fa FILCAMS ~ CGIL, s FISASCAT- CISL ¢ Ia UILTUCS-UL,
8l & convenuto quanto segue:
PREMESSO CHE

Lart. 39 del vigente CCNL dei dipendenti di farmacia privata stabilisce il uattamento
uaziongle in favore dei dipendenti laureati relativamente all’acquisizione dei crediti tormativi
correlati all'"B.C.M,;

Ja suddetta disciplina nazionale contempla il biennio 2007-2008 e, in particolars, prevede per
ia pastecipazione ai corsi B.CM., per I'anno 2008 I'obbligo a carico della farmacia i
dimborsere per un importo pari a 80 ewro Peffettiva pertecipazions ai corsi BECM.,
detsitamente documentata nonché di riconoscere al dipendente laureato 8 cre di perriesso
refiibuito por ln suddetia cffettiva partecipazione;

il citats art, 39 nulla dispone per quanto riguarda | effettiva partecipszione ai sorsl 1.0 0 per
Pacquisizione dei srediti previsti per il 2009 e per il 2010; g
per it 2009 & stata siglata un’intesa il 2 febbraio 2010,

st appalesa necessario definire anche per il 2010 un traltamento pasionale per la
partecipazione ai corsi E.CM. onde evitare soluzioni di continuitd che possana pregiudicars ia
necessaiia acquisizione da parte dei dipendenti faureati in farmacia dei creditl fLinwiivt
provists per il 201,

SI B’ CONVENUTO QUANTO SEGUE

La farmacia rimborsa, anche attraverso anticipazioni, ai soggetil organizzatori dei corsi |
E.CM. validamente certificati ~ sempre a fronte defla effettiva partecipazions ef corsi
medesimi ed a seguito di certificazione debitamente documentata 8 find fiscali - imporo 4l
8G eure per Panno 2010,

Syzess I natura von retdoutiva di tale importo, esso non concorre, 4 nessan ttolo, aia
decerminazione di ogni forma di reribuzione indiretia o differita.

Y. farmacia riconosce, aliresi, a ciascun farmacista dipendente per Ueffettiva partecipazione ai
corst B.C.M. debitamente documentata, un permesso di 8 ore per 'annc 2010.

el caso di mancata utilizzazione di tale permesso per il 2010 il farmacista dipsndeme - che
sivia, comungue partecipato ai corsi B.C M. ed acquisito § crediti et limite legale necsssaiio
per i 2010 - pud, previ egibizione della relativa documentazions, richiedere, entro e nen slere
P 22 febbraio 2011, il pagamento di un’indennitd sostitutiva calcolata sulls retribasione ol cu.
all'art. 58 del CONL. '

Letto, confermato e sottoscritto 42/
Per la FEDERFARMA e L0550
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A
Py = P - L e
per ia FISASCAT- CISL /% LN
13
o

T %
.‘,_r’)/ - F
Z

Per la UILTUCS-UIL




