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IL SISTEMA PREVIDENZIALE ENPAF



I CONTRIBUTI



L'ENPAF eroga prestazioni pensionis琀椀che a favore degli iscri琀� e dei loro supers琀椀琀椀, 

prestazioni assistenziali in caso di situazioni di di昀케coltà economica a favore degli stessi 

sogge琀�, eroga in昀椀ne l'indennità di maternità a favore di alcune categorie di iscri琀琀e.

La contribuzione previdenziale sogge琀�va è forfetaria e non rapportata al reddito 

dell'iscri琀琀o, l'ammontare della contribuzione viene 昀椀ssato annualmente dal Consiglio 

Nazionale e approvato dai Ministeri vigilan琀椀. 

Alcune par琀椀colari categorie di iscri琀� possono o琀琀enere la riduzione percentuale della 

contribuzione in misura intera se presentano domanda, per la quale sono previs琀椀 

termini di decadenza.



L’iscrizione e la cancellazione dall’ENPAF non hanno una natura autonoma ma sono 

conseguen琀椀 all’iscrizione e alla cancellazione dall’Ordine. 

La data di iscrizione e cancellazione dall’Ente coincidono con la data della delibera 

dell’Ordine che la dispone.

Il contributo previdenziale e assistenziale obbligatorio dovuto all’Ente è forfe琀琀ario e non 

rapportato al reddito ed è dovuto per l’intera annualità quale che sia la data dell’iscrizione 

o della cancellazione.

Per non essere obbliga琀椀 a versare la contribuzione è necessario essere sta琀椀 cancella琀椀 

dall’Ordine l’anno precedente.

In caso di decesso, quale che sia la data in cui si è veri昀椀cato l’evento, la contribuzione è 

comunque dovuta dagli eredi salvo che non abbiano rinunciato all’eredità.



Le categorie di iscri琀� ai quali è riconosciuta la facoltà di chiedere la riduzione del contributo 
previdenziale e rela琀椀ve aliquote:

 

 Esercen琀椀 a琀�vità professionale in regime di lavoro dipendente 33,33%, 50% e 85%

 Disoccupa琀椀 temporanei e involontari 33,33%, 50% e per un massimo di 5 anni 85%

 Non esercen琀椀 a琀�vità professionale 33,33% e 50%

 Pensiona琀椀 ENPAF non esercen琀椀 a琀�vità professionale 33,33%, 50% e 85%.

 Pensiona琀椀 ENPAF esercen琀椀 a琀�vità professionale senza ulteriore previdenza  obbligatoria 
33,33%, 50%.

LE RIDUZIONI CONTRIBUTIVE



A coloro che si iscrivano per la prima volta a par琀椀re dal 1° gennaio 2004  è riconosciuta la 

facoltà, a domanda, di versare, il contributo di  solidarietà.

Il contributo non è u琀椀le per la maturazione del diri琀琀o a pensione e non può essere ogge琀琀o di 

reintegro a quota intera.

Chi versa il contributo di solidarietà versa anche il contributo di assistenza e quello di 

maternità e se nel diri琀琀o può fruire delle rela琀椀ve prestazioni. Non viene riconosciuto il 

bene昀椀cio a chi abbia altri reddi琀椀 professionali esen琀椀 da prelievo contribu琀椀vo.

Chi può chiedere il contributo di solidarietà:

 Esercen琀椀 a琀�vità professionale in regime di lavoro dipendente, purché non abbiano reddi琀椀 

professionali ulteriori: pari al 3% del contributo intero vigente nell'anno.

 Disoccupa琀椀 temporanei e involontari (max 5 anni): pari all’1% del contributo intero vigente 

nell'anno.

IL CONTRIBUTO DI SOLIDARIETÀ 



La domanda di riduzione contribu琀椀va o di versamento del contributo di solidarietà deve 

essere presentata entro il 30 se琀琀embre dell’anno a cui si riferisce il contributo.

Il termine del 30 se琀琀embre è prorogato al 31 dicembre nel caso in cui il periodo u琀椀le per la 
riduzione si raggiunga solo dopo il 30 se琀琀embre.

Per i nuovi iscri琀� il termine di decadenza è 昀椀ssato al 30 se琀琀embre dell’anno successivo a 
quello di iscrizione all’Ordine.

LA DOMANDA DI RIDUZIONE



Nell’anno di prima iscrizione non si riceve alcun bolle琀�no PagoPa per il versamento dei contribu琀椀 Enpaf. 

L’anno successivo, i neoiscri琀� ricevono i bolle琀�ni rela琀椀vi alla contribuzione di due anni (quello di prima 

iscrizione e il successivo).

Se il neoiscri琀琀o, al momento dell’emissione degli avvisi di pagamento da parte di Enpaf,  non ha ancora 

provveduto a fare domanda di riduzione (pur essendo ancora nei termini per farla), riceverà bolle琀�no con 

la quota contribu琀椀va intera che il sistema genera in automa琀椀co e che potrà ignorare. 

Durante l’anno l’Ente provvede ad una seconda emissione di avvisi di pagamento e , se il neoiscri琀琀o ha fa琀琀o 

domanda, riceverà la riemissione con la quota contribu琀椀va adeguata alla sua richiesta.

Può anche accadere che il neoiscri琀琀o presen琀椀 domanda nei termini, ma per problemi procedurali o 

istru琀琀ori non è possibile inserire la sua posizione contribu琀椀va nell’ambito della seconda emissione della 

riscossione Enpaf . 

In quest’ul琀椀mo caso, per evitare la decadenza legale dalla pretesa contribu琀椀va, l’Ente inserisce il biennio 

contribu琀椀vo cui si aggiunge la contribuzione rela琀椀va all’anno successivo su cartella esa琀琀oriale in riscossione 

bonaria e dunque senza l’applicazione di sanzioni o interessi da parte dell’Ente

RISCOSSIONE DEI CONTRIBUTI DEI NEOISCRITTI



CONTRATTI DI LAVORO 

E

RIDUZIONI CONTRIBUTIVE



Se l’iscri琀琀o ha chiesto la riduzione dell’85% o del 3% in base a un contra琀琀o di lavoro dipendente a 

tempo determinato di durata inferiore al periodo minimo di sei mesi e un giorno, dopo la 

scadenza del primo periodo, deve dimostrare:

a) un nuovo rapporto di lavoro dipendente (a tempo determinato o indeterminato);

Oppure

b) la propria condizione di disoccupato temporaneo e involontario.

La sommatoria delle situazioni gli consen琀椀rà di conservare la riduzione originaria.

In ogni caso, alla scadenza di un contra琀琀o a tempo determinato, l’iscri琀琀o deve aggiornare la 

propria posizione. 

CONTRATTI DI LAVORO DIPENDENTE A TEMPO DETERMINATO



Si tra琀琀a di un rapporto di lavoro subordinato, ma cara琀琀erizzato dalla trilateralità: agenzia di 

lavoro, farmacista e azienda u琀椀lizzatrice.

Per o琀琀enere la riduzione, quindi, valgono le stesse regole del contra琀琀o di lavoro 

dipendente, ma è necessaria una doppia dichiarazione:

1) l’agenzia di lavoro a琀琀esta la presenza di un rapporto di lavoro dipendente con 

versamento della contribuzione previdenziale obbligatoria all’INPS;

2) l’azienda u琀椀lizzatrice a琀琀esta le mansioni esercitate dal farmacista.

CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO



L’Accordo Stato-Regioni del 25 maggio 2017 ha de昀椀ni琀椀vamente chiarito che i 琀椀rocini 

extracurriculari non sono a琀�vabili nei confron琀椀 dei professionis琀椀 iscri琀� agli Albi. Qualora 

a琀�vato nonostante il divieto, l’Enpaf considera l’iscri琀琀o che svolga il 琀椀rocinio come un non 

esercente l’a琀�vità professionale e lo equipara ad uno studente. 

La riduzione massima riconosciuta è quella del 50%. 

Viene riconosciuta la riduzione dell’85% o il contributo di solidarietà nel caso in cui, 

contemporaneamente allo svolgimento del 琀椀rocinio, il farmacista sia iscri琀琀o al centro per 

l’impiego e, dunque, si trovi in condizione di disoccupazione temporanea e involontaria. Il 

periodo verrà so琀琀ra琀琀o alla durata massima della riduzione in disoccupazione.

CONTRATTI DI LAVORO ATIPICI

TIROCINI E STAGE



CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

Nel caso in cui l’iscri琀琀o eserci琀椀 a琀�vità professionale nell’ambito di un co.co.co. la quota 

contribu琀椀va viene applicata in misura intera, in quanto in queste ipotesi è esclusa 

l’iscrizione obbligatoria alla Ges琀椀one Separata INPS (circolare INPS n. 124/1996 e art. 18, c. 

12 del d.l. n. 98/2011) 

Se la durata del co.co.co. è inferiore a sei mesi e un giorno durante l’anno, o comunque non 

è prevalente nel periodo di riferimento, rimane possibile per l’iscri琀琀o chiedere una 

riduzione contribu琀椀va, se ricorrono le condizioni. 

CONTRATTI DI LAVORO ATIPICI



L’iscri琀琀o che esercita a琀�vità professionale con par琀椀ta IVA è tenuto al versamento della quota 

contribu琀椀va intera perché non è sogge琀琀o all’obbligo contribu琀椀vo presso l’INPS.

La quota intera viene applicata anche in assenza di produzione di reddito. Infa琀� il sistema contribu琀椀vo 

Enpaf non è collegato al reddito professionale prodo琀琀o dall’iscri琀琀o, ma esclusivamente alla sua 

posizione.

Non è previsto un codice a琀�vità speci昀椀co per il farmacista che svolga a琀�vità professionale con par琀椀ta 

IVA, tu琀琀avia l’Ente, in base alla prassi applica琀椀va, ne ha individua琀椀 cinque generici, in presenza dei quali 

l’esercizio di a琀�vità professionale viene presunto.

La presunzione legata all’a琀�vità professionale può essere superata dimostrando di aver svolto un’a琀�vità 

non a琀�nente all’ambito farmaceu琀椀co. In questo caso l’aliquota applicata è del 50% e i periodi lavora琀椀 

non saranno conteggia琀椀 tra quelli u琀椀li per il requisito dell’a琀�vità professionale ai 昀椀ni del 

pensionamento.

Se la par琀椀ta IVA rimane a琀�va nell’anno per un periodo inferiore a sei mesi e un giorno rimane possibile 

per l’iscri琀琀o chiedere una riduzione contribu琀椀va

ATTIVITA’ PROFESSIONALE CON PARTITA IVA



• 749093 Altre a琀�vita’ tecniche non classi昀椀cate altrimen琀椀 (ex 7420DP) 

• 749099 Altre a琀�vita’ di servizi alle imprese non classi昀椀cate altrimen琀椀 (ex 74878P)

• 869029 A琀�vita’ professionali paramediche indipenden琀椀 (ex 85142P)

• 869042 Altri servizi sanitari non classi昀椀ca琀椀 altrimen琀椀 (ex 85144)

ATTIVITA’ PROFESSIONALE CON PARTITA IVA

CODICI ATTIVITÀ 



È necessario veri昀椀care l’ogge琀琀o della borsa: se si tra琀琀a di un incen琀椀vo economico per la 
prosecuzione degli studi, l’iscri琀琀o viene equiparato ad uno studente ed in quanto tale gli 
viene riconosciuta la riduzione massima del 50%. Se contemporaneamente è iscri琀琀o al 
centro per l’impiego viene applicato un criterio di maggior favore e viene riconosciuto 
disoccupato con la possibilità di chiedere la riduzione dell’85% o il contributo di solidarietà.

Nel caso in cui, invece, nell’ambito della borsa di studio si con昀椀guri lo svolgimento di a琀�vità 
professionale, in assenza di copertura previdenziale obbligatoria ulteriore rispe琀琀o a quella 
Enpaf, la quota contribu琀椀va che viene applicata è quella in misura intera.

L’Ente riconosce la riduzione dell’85% o il contributo di solidarietà se emerge che l’Is琀椀tuto 
che eroga la borsa di studio è vincolato (per regolamento, bando o altro a琀琀o) al versamento 
della contribuzione alla Ges琀椀one Separata INPS

RIDUZIONI E BORSE DI STUDIO



Sono disoccupa琀椀 i sogge琀� privi di impiego che dichiarano, in forma telema琀椀ca, al portale 

nazionale delle poli琀椀che a琀�ve del lavoro – ANPAL - la propria immediata disponibilità allo 

svolgimento di a琀�vità lavora琀椀va e alla partecipazione alle misure di poli琀椀ca a琀�va del lavoro 

concordate con il centro per l'impiego.

In alterna琀椀va alla dichiarazione di immediata disponibilità di svolgimento all’a琀�vità lavora琀椀va, 

la condizione di disoccupato è a琀琀estata anche dalla NASPI (prestazione erogata dall’INPS a 

sostegno del reddito in caso di disoccupazione).

DISOCCUPAZIONE TEMPORANEA E INVOLONTARIA



L’ex 琀椀tolare o socio di farmacia può accedere alle riduzioni contribu琀椀ve, in presenza dei 

requisi琀椀, dall’anno successivo alla perdita della condizione di 琀椀tolare o socio.

• In caso di vendita, donazione o conferimento della farmacia in società si fa riferimento alla 

data dell’autorizzazione all’esercizio rilasciata al nuovo 琀椀tolare.

• In caso necessi琀椀 autorizzazione all’apertura si fa riferimento alla data di questo 

provvedimento.

• In caso di trasferimento di quote societarie si 琀椀ene conto solo dell’a琀琀o di diri琀琀o privato.

• In caso di uscita dall’impresa familiare o dall’associazione in partecipazione si 琀椀ene conto 

della data indicata nella comunicazione dell’interessato o, se presente, della data dell’a琀琀o 

di diri琀琀o privato.

RIDUZIONE EX TITOLARI DI FARMACIA



FORME DI 

CONTRIBUZIONE VOLONTARIA



Oltre alla contribuzione previdenziale obbligatoria l'ordinamento ENPAF, a琀琀ualmente, 

contempla diversi 琀椀pi di contribuzione che l'iscri琀琀o può scegliere liberamente di versare:

Risca琀琀o del corso di studi universitari (rateizzabile)

Reintegro della contribuzione  versata a quota rido琀琀a (rateizzabile)

Reintegro della contribuzione versata a quota  intera nel  periodo 1995 – 2003 

(rateizzabile)

Contribuzione doppia o tripla.

Queste 琀椀pologie di contribu琀椀, come il contributo previdenziale ed assistenziale 

obbligatorio, sono 昀椀scalmente deducibili in misura integrale dall'imponibile.

CONTRIBUZIONE VOLONTARIA, RISCATTI E REINTEGRI



RISCATTO DEL CORSO DI STUDI UNIVERSITARI

Il risca琀琀o non incrementa l'anzianità contribu琀椀va, consentendo quindi l'an琀椀cipazione del 

diri琀琀o a pensione, ma comporta il riconoscimento di supplemen琀椀 economici che 

aumentano l’importo del tra琀琀amento previdenziale.

Con il messaggio 4419/2022, l’INPS ha chiarito che i liberi professionis琀椀 iscri琀� agli en琀椀 di 

previdenza di categoria possono risca琀琀are due volte il corso di studi universitari ai 昀椀ni 

pensionis琀椀ci.

Il chiarimento è di evidente u琀椀lità per coloro che intendano o琀琀enere il riconoscimento del 

periodo del corso di studi, in termini di anzianità contribu琀椀va u琀椀lizzabile ai 昀椀ni pensionis琀椀ci 

presso l’INPS o tramite gli is琀椀tu琀椀 del cumulo o della totalizzazione

CONTRIBUZIONE VOLONTARIA, RISCATTI E REINTEGRI



CONTRIBUZIONE DOPPIA E TRIPLA

L'iscri琀琀o che versa la quota contribu琀椀va intera può optare per il versamento della 

contribuzione doppia o tripla, o琀琀enendo un incremento dell’importo 昀椀nale di pensione:

• in caso di versamento del contributo doppio si o琀�ene un coe昀케ciente di pensione 

equivalente alla contribuzione intera + un ulteriore importo pari al coe昀케ciente economico 

base intero maggiorato del 10%;

• in caso di versamento del contributo triplo, oltre al rendimento del contributo doppio, si 

o琀�ene un ulteriore importo pari al coe昀케ciente economico di pensione base maggiorato del 

15% (1° quota intero + 2° quota intero maggiorato del 10% + 3° quota intero maggiorato del 

15%).

CONTRIBUZIONE VOLONTARIA, RISCATTI E REINTEGRI



Consente a chi abbia versato contribuzione non coincidente presso due o più ges琀椀oni 

previdenziali di riuni昀椀carla presso un’unica ges琀椀one, al 昀椀ne di conseguire una sola pensione 

dire琀琀a ovvero ai supers琀椀琀椀.

L’is琀椀tuto è oneroso, poiché il richiedente sarà tenuto al versamento della di昀昀erenza tra la 

riserva matema琀椀ca ed i contribu琀椀 ogge琀琀o di trasferimento.

La riserva matema琀椀ca è l’importo necessario ad adeguare i contribu琀椀 trasferi琀椀 alla 

copertura assicura琀椀va minima prevista dalla ges琀椀one accentrante.

RICONGIUNZIONE DEI PERIODI ASSICURATIVI – LEGGE N. 45/1990



DELIBERA CONSILIARE 80/2002

Anche in presenza di contribuzione "esterna" totalmente coincidente con quella in 

essere presso l'ENPAF si può a琀�vare la procedura di ricongiunzione:

• Quando, per gli anni di contribuzione temporalmente coinciden琀椀 con quelli da 

ricongiungere, il sogge琀琀o abbia versato all'ENPAF contribuzione in misura rido琀琀a. La 

ricongiunzione consente la reintegrazione a quota intera e l'aumento dei 

corrisponden琀椀 coe昀케cien琀椀 pensionis琀椀ci ENPAF.

• Quando la contribuzione versata all'ENPAF sia tu琀琀a in misura intera ma quella da 

ricongiungere sia successiva al 1994. In tale caso è possibile a琀�vare la ricongiunzione 

al 昀椀ne di raddoppiare o triplicare il coe昀케ciente di pensione per gli anni di 

contribuzione raggiun琀椀.

RICONGIUNZIONE DEI PERIODI ASSICURATIVI – LEGGE N. 45/1990



LE PENSIONI



Il sistema pensionis琀椀co ENPAF è "a ripar琀椀zione" i contribu琀椀 previdenziali versa琀椀 dagli iscri琀� 

昀椀nanziano l'erogazione delle pensioni in essere.

Il criterio di liquidazione delle pensioni è del 琀椀po “a prestazione  de昀椀nita”: è il regolamento 

a 昀椀ssare l'en琀椀tà della futura prestazione in correlazione con l'en琀椀tà della contribuzione 

versata a quota intera. 

Il valore nominale della pensione 昀椀ssato dal regolamento viene periodicamente aggiornato 

in proporzione alle variazioni dell'indice ISTAT dei prezzi al consumo.

Le prestazioni pensionis琀椀che possono essere divise in due 琀椀pologie

 pensioni dire琀琀e – di vecchiaia,  di inabilità e di anzianità (abrogata dal 1° gennaio 2016) 

 pensioni ai supers琀椀琀椀 - di reversibilità a favore dei supers琀椀琀椀 di pensiona琀椀 e indire琀琀e a 

favore dei supers琀椀琀椀 di sogge琀� che non hanno conseguito la pensione.

IL SISTEMA PREVIDENZIALE ENPAF



I requisi琀椀 per la pensione di vecchiaia sono:

 30 anni di iscrizione e contribuzione

 20 anni di a琀�vità professionale 

 68 anni e 9 mesi di età 

I requisi琀椀 per la pensione di inabilità sono:

 5 anni di contribuzione e昀昀e琀�va di cui 3 nel quinquennio precedente la data della 

domanda

 inabilità assoluta e permanente all'esercizio dell'a琀�vità lavora琀椀va. 

La pensione di inabilità  è incompa琀椀bile con qualsiasi rapporto di lavoro dipendente o 

autonomo.

PENSIONI DIRETTE



IL REQUISITO DELLA ATTIVITÀ  PROFESSIONALE

La nozione di a琀�vità professionale ha un ruolo centrale nel sistema sia contribu琀椀vo che 

pensionis琀椀co dell’Enpaf. 

I criteri per individuare lo svolgimento di a琀�vità professionale sono due e sono alterna琀椀vi:

 La legge prevede che per lo svolgimento di una determinata a琀�vità sia obbligatorio non solo 

avere conseguito la laurea in farmacia o CTF, ma sia obbligatoria anche l’iscrizione all’ Albo 

professionale;

 L’a琀�vità ha una connessione con il farmaco conformemente a quanto previsto dall’art. 1 del dlgs 

n. 258/1991 e successive modi昀椀cazioni.   



IL REQUISITO DELLA ATTIVITÀ  PROFESSIONALE

Per quanto riguarda il secondo criterio di individuazione dell’a琀�vità professionale (Art. 1, 

dlgs n. 258/1991)

a) preparazione della forma farmaceu琀椀ca dei medicinali; 

b) fabbricazione e controllo dei medicinali; 

c) controllo dei medicinali in un laboratorio di controllo dei medicinali; 

d) immagazzinamento, conservazione e distribuzione dei medicinali nella fase di 

commercio all'ingrosso; 

e) preparazione, controllo, immagazzinamento e distribuzione dei medicinali nelle 

farmacie aperte al pubblico; 

f) preparazione, controllo, immagazzinamento e distribuzione dei medicinali negli 

ospedali; 

g) di昀昀usione di informazioni e consigli nel se琀琀ore dei medicinali. 



COMPUTO E VERIFICA ATTIVITÀ  PROFESSIONALE

Per maturare un anno di a琀�vità professionale occorre che l’iscri琀琀o abbia svolto, nell’arco 
dell’anno solare, almeno sei mesi e un giorno di a琀�vità professionale. 

È possibile cumulare periodi inferiori a sei mesi in anni diversi a condizione che il totale 
produca un anno intero.

In sede di pensionamento il requisito viene dimostrato a琀琀raverso una dichiarazione 
sos琀椀tu琀椀va. L’Ente si riserva il potere di veri昀椀ca delle dichiarazioni sos琀椀tu琀椀ve. 



PROCRASTINO

Gli iscri琀� possono pos琀椀cipare, a domanda, la decorrenza del tra琀琀amento pensionis琀椀co 

o琀琀enendo un incremento percentuale dell'ammontare di pensione.

La percentuale di incremento cresce in relazione al numero di anni di procras琀椀no 

richies琀椀 (da 1 a 10) e varia a seconda del genere del richiedente.

La scelta è revocabile in qualunque momento.

In caso di premorienza del farmacista che abbia a琀�vato il procras琀椀no la percentuale 

maturata 昀椀no alla data del decesso viene riconosciuta ai supers琀椀琀椀 se 琀椀tolari di 

pensione (di reversibilità o indire琀琀a). 



PROCRASTINO

La domanda di procras琀椀no deve essere presentata entro il mese di decorrenza della pensione.

È possibile chiedere un prolungamento del procras琀椀no originariamente richiesto entro il termine 
di scadenza del procras琀椀no inizialmente richiesto.

Il procras琀椀no si revoca con la presentazione di domanda di pensione di vecchiaia.

Scaduto il procras琀椀no non si procede a liquidazione d’u昀케cio della pensione ma l’interessato deve 
presentare la domanda di pensione.



La pensione di reversibilità è prevista a favore dei supers琀椀琀椀 di sogge琀� decedu琀椀 già 琀椀tolari 

di pensione di vecchiaia, di anzianità o di invalidità.

La pensione indire琀琀a è erogata in favore dei supers琀椀琀椀 di un iscri琀琀o che al momento del 

decesso abbia già maturato i requisi琀椀 per la pensione di vecchiaia ovvero che possa vantare 

almeno 5 anni di iscrizione e contribuzione e昀昀e琀�ve di cui 3 nel quinquennio precedente la 

data dell'evento.

PENSIONI AI SUPERSTITI



Coniuge

Figli 昀椀no al 18° anno di età o 昀椀no al 21° se frequentano una scuola media inferiore,  superiore o 

professionale e risul琀椀no a carico del genitore al momento del decesso

Figli iscri琀� a un corso universitario sino al termine della durata legale e comunque non oltre il 26° 

anno di età

Figli inabili e a carico del genitore al momento del decesso

In mancanza di coniuge e 昀椀gli ai genitori a carico del deceduto.

PENSIONI AI SUPERSTITI

Possono richiedere la pensione ai supers琀椀琀椀



In base a quanto previsto dalle norma琀椀ve di legge e dal regolamento, l’Enpaf eroga anche:

 i tra琀琀amen琀椀 pensionis琀椀ci in regime di totalizzazione di cui al d.lgs. n. 42/2006 e 

successive modi昀椀cazioni; 

 i tra琀琀amen琀椀 pensionis琀椀ci in regime di cumulo di cui alla legge n. 228/2012 e successive 

modi昀椀cazioni.

PENSIONI IN TOTALIZZAZIONE E IN CUMULO



PENSIONI IN TOTALIZZAZIONE E IN CUMULO

Totalizzazione e cumulo perme琀琀ono a chi abbia versato contribuzione per periodi non coinciden琀椀 in 

due o più en琀椀 previdenziali (per es. INPS+ENPAF), e che non sia già 琀椀tolare di tra琀琀amento pensionis琀椀co 

autonomo presso uno di ques琀椀, di cumulare i periodi contribu琀椀vi per o琀琀enere un’unica pensione.

Si tra琀琀a di una vera e propria domanda di pensione. Va presentata al veri昀椀carsi dei requisi琀椀 presso 

l’Ente dove si è ancora iscri琀�. 

Qualora non si sia più iscri琀� presso alcun Ente previdenziale, oppure ci sia costanza di iscrizione tra più 

En琀椀, l’interessato potrà scegliere, al compimento dell’età pensionabile, la Cassa presso cui presentare 

la domanda.

Il requisito dell’a琀�vità professionale si applica anche alle pensioni in regime di totalizzazione e in 

regime di cumulo.



PENSIONI ENPAF, IN TOTALIZZAZIONE E IN CUMULO A CONFRONTO

PENSIONE DI 
VECCHIAIA ENPAF TOTALIZZAZIONE

CUMULO GRATUITO (PRO 
QUOTA ENPAF)

ETÀ 68 anni e 9 mesi 66 anni 68 anni e 9 mesi

ANZIANITÀ 
CONTRIBUTIVA 

30 anni 20 anni 30 anni

ATTIVITÀ  
PROFESSIONALE

20 anni (salvo il 
regime transitorio) 20 anni (salvo il regime transitorio)

20 anni (salvo il regime 
transitorio)

METODO DI CALCOLO Prestazione de昀椀nita
Contribu琀椀vo L.335/1995 con 

correzione Prestazione de昀椀nita

DECORRENZA
Mese successivo al 
raggiungimento dei 

requisi琀椀

18 mesi dal raggiungimento dei 
requisi琀椀

Mese successivo al 
raggiungimento dei requisi琀椀 
e comunque non prima del 

1° febbraio 2017



PENSIONI ENPAF, IN TOTALIZZAZIONE E IN CUMULO A CONFRONTO

PENSIONE ANZIANITÀ / ANTICIPATA ENPAF TOTALIZZAZIONE CUMULO GRATUITO

ANZIANITÀ CONTRIBUTIVA 
 

41 anni
Donne:41 anni e 10 mesi

Uomini: 42 anni e 10 mesi

ATTIVITÀ PROFESSIONALE
 20 anni (salvo il 

regime transitorio)
20 anni (salvo il regime 

transitorio)

METODO DI CALCOLO

 Contribu琀椀vo 
L.335/1995 con 

correzione
Prestazione de昀椀nita

DECORRENZA

 21 mesi dal 
raggiungimento dei 

requisi琀椀

3 mesi dal raggiungimento 
dei requisi琀椀



TUTELA DELLA MATERNITÀ 



INDENNITÀ  DI MATERNITÀ 

La prima condizione per poter fruire dell’indennità è che non sia 
erogata da altro Ente o Is琀椀tuto per il medesimo evento.

L’indennità di maternità Enpaf è 
erogata in favore di

• iscri琀琀e 琀椀tolari di farmacia e parafarmacia

• iscri琀琀e esercen琀椀 a琀�vità professionale in 

regime di lavoro autonomo

• iscri琀琀e esercen琀椀 a琀�vità professionale in 

regime collaborazione coordinata e 

con琀椀nua琀椀va

• iscri琀琀e in condizione di disoccupazione 

temporanea ed involontaria

• In ipotesi par琀椀colari (morte, grave infermità 

della madre, abbandono, a昀케damento 

esclusivo al padre) l’indennità è liquidata in 

favore del padre libero professionista



La domanda deve essere presentata a decorrere dal compimento del sesto mese di 

gravidanza ed entro il termine perentorio di cento琀琀anta giorni dal parto (ovvero 

dall’ingresso del minore in famiglia in caso di adozione o a昀케damento).

Deve essere corredata dal cer琀椀昀椀cato medico comprovante la data di inizio della gravidanza e 

quella presunta del parto, ovvero dalla documentazione che autorizza l’ingresso del minore 

in famiglia in caso di adozione o a昀케damento (copia della sentenza del Tribunale dei minori, 

della sentenza di adozione rilasciata dal paese straniero, etc.) 

Se l’iscri琀琀a lavoratrice dipendente è disoccupata, la copertura dell’evento è onere dell’INPS 

solo nel caso in cui tra la cessazione del rapporto di lavoro e l’inizio del periodo assis琀椀bile 

non siano decorsi più di sessanta giorni; diversamente l’indennità di maternità è erogata 

dall’Enpaf.

LA DOMANDA



La farmacista iscri琀琀a all’Enpaf che si trovi in una condizione di gravidanza a rischio ha diri琀琀o 

all’estensione del periodo assis琀椀bile per maternità. L’indennità aggiun琀椀va copre il periodo indicato 

nel provvedimento di interdizione dal lavoro rilasciato dal medico competente.

Per i due mesi prima del parto ed i tre successivi, la tutela è quella ordinaria prevista dalla legge.

Hanno diri琀琀o all’estensione per gravidanza a rischio le farmaciste che:

• hanno sospeso qualsiasi a琀�vità lavora琀椀va per una gravidanza a rischio cer琀椀昀椀cata dal medico 

della Asl;

• non hanno diri琀琀o a percepire un tra琀琀amento economico per gravidanza a rischio da altre ges琀椀oni 

previdenziali obbligatorie.

ESTENSIONE DEL PERIODO DI TUTELA  PER GRAVIDANZA A RISCHIO– D.LGS. 105/2022



ESTENSIONE DEL PERIODO DI TUTELA PER REDDITO

L’ampliamento della 

tutela è riconosciuto 
in favore di chi abbia 
dichiarato, nell’anno 
precedente l’inizio 

del periodo 
assis琀椀bile, un reddito 

complessivo 
inferiore a 9.280 

euro *

La tutela aggiun琀椀va è 
riconosciuta anche ai 

padri liberi 

professionis琀椀 nei casi 
previs琀椀 dalla 

norma琀椀va vigente

La tutela è estesa 
anche all’evento 
dell’adozione e 

dell’a昀케damento.

Il limite reddituale varia annualmente secondo le variazioni dell’indice ISTAT. 



ASSISTENZA
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CRITERI DI 

VALUTAZIONE 

SITUAZIONE 

ECONOMICA

Il Consiglio di amministrazione ha 
individuato nell’ISEE lo strumento di 
valutazione della situazione 
economica per accedere alle 
prestazioni assistenziali dell’Ente.

Sono state individuate diverse 
fasce ISEE a seconda del 琀椀po di 

prestazione richiesta.

È stato 昀椀ssato uno sbarramento 
sul patrimonio mobiliare del 

nucleo familiare del richiedente.



REGOLARITÀ CONTRIBUTIVA 

NEL DETTAGLIO

• In regola con la contribuzione posta in 
riscossione nell’anno della domanda 

• Non deve avere una morosità pregressa, nei 
limi琀椀 della prescrizione quinquennale, pari o 
superiore ad un quarto del contributo 
previdenziale dovuto per ciascun anno. 

• È ammessa la rateizzazione della morosità 
contribu琀椀va pregressa solo nel caso in cui, al 
momento della domanda, siano state rispe琀琀ate 
le scadenze dei pagamen琀椀 concorda琀椀 con il 
piano di rientro e sia stato versato un importo 
pari almeno alla metà del debito contribu琀椀vo.

Per accedere alle prestazioni, il 
richiedente deve essere in regola con 
il versamento dei contribu琀椀.



ASSISTENZA CONTINUATIVA PER ETÀ ASSISTENZA CONTINUATIVA PER FIGLI 

CON GRAVE DISABILITÀ  

Bene昀椀ciari della prestazione

• Farmacis琀椀 pensiona琀椀 Enpaf

• Farmacis琀椀 琀椀tolari di pensione di inabilità 

Enpaf che abbiano compiuto il sessantesimo 

anno di età

• Farmacis琀椀 iscri琀� con sessantacinque anni di 

età ed almeno 15 anni di iscrizione e 

contribuzione

• Farmacis琀椀 assicura琀椀 con sessantacinque 

anni di età e almeno ven琀椀 anni di iscrizione 

e contribuzione (di cui se琀琀e nei dieci 

preceden琀椀 alla domanda)

• Supers琀椀琀椀 del farmacista (coniuge, 昀椀gli o 

genitori)

Bene昀椀ciari della prestazione per il 昀椀glio di 

età non inferiore a 21 anni con grave 

disabilità 昀椀sica, psichica o sensoriale:

• Farmacis琀椀 pensiona琀椀 Enpaf

• Farmacis琀椀 iscri琀� con almeno 5 anni di 

iscrizione e contribuzione

• Farmacis琀椀 assicura琀椀 con almeno quindici anni 

di iscrizione e contribuzione (di cui 4 nei 7 

anni preceden琀椀 la data della domanda)

• Supers琀椀琀椀 del farmacista (coniuge o, in 

mancanza, dire琀琀amente al 昀椀glio disabile



ASSISTENZA CONTINUATIVA

Nella tabella di seguito, l’ammontare dell’assegno mensile di assistenza con琀椀nua琀椀va determinato in base alla 

fascia ISEE di appartenenza:

Fasce ISEE
Importo mensile (13 

mensilità)

Fino a 10.000 euro 646,88 euro

Da 10,000,01 a 20.000 588,09 euro

Da 20.000,01 a 30.000 538,69 euro

Tu琀� gli impor琀椀 delle prestazioni di prima e seconda fascia sono adegua琀椀 annualmente in base 

all’indice dei prezzi al consumo pe le famiglie di operai e impiega琀椀 (ISTAT FOI) rilevato nell’anno 

precedente.

L’importo della terza fascia, invece, viene adeguato all’ammontare del rateo mensile dell’assegno 

sociale.



ASSISTENZA STRAORDINARIA PER RIMBORSO SPESE

valore ISEE valore ISEE

da zero a 20.000 euro da 20.000,01 a 35.000

Spese per figli con grave disabilità 

età inferiore a 21 anni
60% 50%

Spese medico-sanitarie 60% 50%

Spese funerarie 70% 60%

Spese per ospitalità in casa di 

riposo
60% 50%

Spese per asilo nido e scuola 

dell’infanzia
60% 50%

Oggetto della prestazione

Importo sussidio (misura percentuale rispetto alle spese documentate)

Parametri per l’accesso alle prestazioni assistenziali straordinarie per contributo spese, 

• patrimonio mobiliare, non superiore ad euro 50.000,00. Per ciascun componente successivo al secondo, a 

tale importo si aggiungono ulteriori euro 5.000,00 昀椀no ad un massimo di euro 65.000,00.

• valore ISEE compreso nelle seguen琀椀 fasce:



ASSISTENZA STRAORDINARIA A SOSTEGNO DEL REDDITO

Enpaf eroga ulteriori prestazioni una tantum a sostegno del reddito in caso di grave di昀케coltà economica a 

favore degli iscri琀� con almeno 5 anni di anzianità contribu琀椀va.

Bene昀椀ciari

 iscri琀� che svolgono a琀�vità professionale e che documen琀椀no una riduzione del 

reddito di lavoro o di impresa di almeno il 25% rispe琀琀o all’anno precedente quello 

della domanda, purché in costanza della medesima a琀�vità lavora琀椀va

 Iscri琀� (lavoratori autonomi o 琀椀tolari di farmacia/parafarmacia in assenza di 

farmacista collaboratore) che per mala琀�a o infortunio abbiano dovuto interrompere 

l’a琀�vità professionale per almeno un mese

 iscri琀� di età compresa tra i 60 ed i 65 anni, anche se 琀椀tolare di reddito di lavoro o di 

pensione, purché questo sia escluso da imposizione 昀椀scale



ASSISTENZA INDENNITARIA A SOSTEGNO DEL REDDITO PER DISOCCUPAZIONE

Enpaf eroga un contributo a favore degli iscri琀� che si trovino in condizione di disoccupazione per 

almeno 6 mesi con琀椀nua琀椀vi.

Bene昀椀ciari:

iscri琀� con almeno 40 anni di età e 5 anni di anzianità assicura琀椀va. 

Misura del contributo e modalità di erogazione:

 Contributo commisurato all’importo massimo della Naspi

 Riconosciuto per un massimo di 3 volte con un intervallo non inferiore a 12 mesi

 Al permanere dello stato di disoccupato, contributo di 3.000,00 euro (per un max 

di 2 volte) se l’iscri琀琀o ha almeno 50 anni di età e 15 anni di iscrizione e 

contribuzione



ALTRE MISURE DI ASSISTENZA STRAORDINARIA

 Sostegno alla genitorialità (c.d. Bonus bebè)

 Misure di conciliazione vita-lavoro
 Titolari e soci di farmacie rurali

 Liberi professionis琀椀 e 昀椀gure assimilate

 Titolari e soci di parafarmacia

 Interven琀椀 per favorire l’occupazione

 Iscri琀� alle scuole di specializzazione

 Borse di studio per 昀椀gli di farmacis琀椀

Calamità naturali



CONTRIBUTO ENPAF 

FARMACISTI 

SPECIALIZZANDI

ENPAF ha stanziato 90.500 euro per il 2025 

 per l’inizia琀椀va a favore dei farmacis琀椀 

iscri琀� alle scuole di specializzazione in 

ambito farmaceu琀椀co, con l’obie琀�vo di 

sostenerli durante il loro percorso 

forma琀椀vo.

Il contributo si a昀케anca alle nuove borse di 

studio per farmacis琀椀 specializzandi, 

erogate per la prima volta per legge a 

par琀椀re dall’anno accademico 2024-2025 



CONTRIBUTO DI SOSTEGNO 
ALLA GENITORIALITÀ 

Introdo琀琀o dal 16 se琀琀embre 2024

Stanziamento di 
600.000 euro 
anche per il 2025



A chi è rivolto

Genitori naturali

Genitori ado琀�vi 

Des琀椀natari di a昀케damento 

preado琀�vo

1

2

3

Iscri琀� donne e 

uomini che 

esercitano a琀�vità 
professionale 

Indipendentemente 

dalla categoria 

professionale

In uguale misura 
indipendentemente 

dall’aliquota di 

contribuzione 

versata



 Iscrizione da almeno 5 anni

 Esercizio di a琀�vità professionale

 Regolarità contribu琀椀va

 ISEE non superiore a 30.000 euro

 Patrimonio mobiliare non superiore a 40.000 euro
(Per ogni componente successivo al secondo,
a tale importo si aggiungono 5.000 euro, per un 
massimo di 55.000 euro complessivi)

REQUISITI



Il contributo deve essere richiesto entro 180 giorni 
dalla data del parto o dall'ingresso del minore in famiglia

È cumulabile con altre misure di sostegno alla genitorialità

È esente da imposizione 昀椀scale



WELFARE INTEGRATO



LA CONVENZIONE CON EMAPI

L’Enpaf ha aderito ad EMAPI, l’Ente di Mutua Assistenza per i Professionis琀椀 Italiani, 

s琀椀pulando una convenzione in favore dei propri iscri琀�, a prescindere dalla quota 
contribu琀椀va versata e a favore dei 琀椀tolari di pensione dire琀琀a Enpaf.

Le garanzie di EMAPI, quindi, sono assicurate anche a favore degli iscri琀� che 
versano il contributo di solidarietà.

Le prestazioni erogate in favore dei bene昀椀ciari sono:

ASI – Assistenza Sanitaria Integra琀椀va. Garanzie A e A1

LTC – Long Term Care

TCM – Temporanea caso morte

Requisito generale di accesso alle prestazioni di Emapi è la regolarità 
contribu琀椀va Enpaf del richiedente



ASI - GARANZIA A

La copertura Garanzia A rimborsa le spese sanitarie a昀昀rontate per grandi interven琀椀 

chirurgici e gravi even琀椀 morbosi, prestazioni extraospedaliere di alta diagnos琀椀ca e di 

terapia, ricoveri determina琀椀 da gravi patologie. Non sono previs琀椀 limi琀椀 di età e non si 

applicano esclusioni per le patologie pregresse. Principali prestazioni:

Ricoveri/Day Hospital (pre e post intervento): indennità prevista di € 50 al giorno

Accessi ambulatoriali per terapie oncologiche: indennità prevista di € 50 al giorno

Prestazioni Extra Ospedaliere di alta diagnos琀椀ca 

Accesso a tari昀昀ario agevolato: è previsto un tari昀昀ario convenzionato per le prestazioni 

non rientran琀椀 nella Garanzia A. Si tra琀琀a di prestazioni odontoiatriche, ospedaliere ed 

extraospedaliere, 昀椀sioterapiche e riabilita琀椀ve.

Massimale: 500.000 euro



ASI - GARANZIA A1

L’Enpaf ha a琀�vato anche la garanzia Pacche琀琀o I.P. (Invalidità Permanente), 

denominata “A1”.

Si tra琀琀a di un ampliamento della copertura base Garanzia A.

La copertura consente ai bene昀椀ciari di o琀琀enere, in caso di infortunio che 

compor琀椀 all’assicurato un’invalidità permanente di grado superiore al 66%, 

un indennizzo pari al capitale assicurato di € 80.000.

Come bene昀椀ciare della copertura A1:

La denuncia di infortunio deve essere inviata ad EMAPI entro 15 

giorni dall’infortunio stesso o da quando l’iscri琀琀o ne abbia la possibilità.



LTC – LONG TERM CARE

La LTC è una tutela assistenziale che garan琀椀sce, ai professionis琀椀 che si trovino in condizioni di 
non autosu昀케cienza, l’erogazione di una rendita mensile vita natural durante.

Dal 1° Maggio 2025 la rendita è aumentata a 1.350,00 euro.

Bene昀椀ciari: iscri琀� e i 琀椀tolari di pensione dire琀琀a Enpaf che al momento dell’a琀�vazione della 
copertura (16 gennaio 2018) non abbiano compiuto i 70 anni di età. 

È in stato di non autosu昀케cienza l’assicurato che si trovi per un periodo di tempo non inferiore a 
90 giorni con琀椀nua琀椀vi in uno stato tale da aver bisogno dell’assistenza di un’altra persona per 
aiutarlo nello svolgimento di almeno 3 su 6 delle a琀�vità ordinarie della vita quo琀椀diana.
Per a琀�vità ordinarie della vita quo琀椀diana (Ac琀椀vi琀椀es of Daily Living – ADL) si intendono: lavarsi, 
ves琀椀rsi, sves琀椀rsi, nutrirsi, andare in bagno, mobilità, spostarsi.

La rendita può essere u琀椀lizzata anche per servizi di Assistenza Domiciliare.

Sono coper琀椀 anche i 昀椀gli 昀椀no a 6 anni di età.



LTC – LONG TERM CARE

Viene riconosciuto in stato di non autosu昀케cienza, 
indipendentemente dal  fa琀琀o che vi sia l’incapacità 
di svolgere almeno 3 su 6 delle a琀�vità ordinarie 
della vita quo琀椀diana, l’assicurato che sia a昀昀e琀琀o da 
una patologia nervosa o mentale dovuta a causa 
organica che abbia determinato la perdita delle 

capacità cogni琀椀ve. 

(es. il morbo di Parkinson o di Alzheimer o altre 
patologie invalidan琀椀 di origine organica).



TCM – TEMPORANEA CASO MORTE

A琀�vata dal 1° gennaio 2021 in favore di tu琀� gli iscri琀� e pensiona琀椀 che alla data di inizio 

copertura non abbiano compiuto i 75 anni di età.

Prevede l’erogazione di un capitale in caso di morte dovuta a qualsiasi causa. I bene昀椀ciari 

sono gli eredi legi琀�mi e testamentari dell’assicurato.

• Per i decessi che si sono veri昀椀ca琀椀 昀椀no al 31 gennaio 2023 l’importo riconosciuto è pari ad 

euro 11.500,00.

• Per i decessi che si dovessero veri昀椀care dal 1 febbraio 2023 al 31 gennaio 2026 l’importo 

riconosciuto è pari ad euro 7.050,00.

Gli iscri琀� in favore dei quali sia già stata a琀�vata la Copertura Colle琀�va BASE possono 
incrementare, a 琀椀tolo individuale e volontario e con onere aggiun琀椀vo a proprio carico, la 

somma assicurata.



LE CONVENZIONI



ENPAF ha s琀椀pulato delle convenzioni con diversi partner a favore degli iscri琀�, che 

consentono di accedere a numerosi servizi, tra i quali prodo琀� 昀椀nanziari, coperture 

assicura琀椀ve, acquisto di auto, noleggio auto a lungo termine, pacche琀� vacanze.

Banca Popolare di Sondrio
Gruppo Stellan琀椀s (Fiat, Abarth, 

Lancia, Alfa Romeo, Jeep, Fiat 

Professional)

Unipol Sai e Unipol Rental Gruppo UNA



Viale Pasteur 49, Roma

www.enpaf.it

info@enpaf.it



Grazie.
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